POLITIKA NAKNADA CLANOVIMA ODBORA DIREKTORA

Opste odredbe

Skupstina akcionara Drustva za menadzment poslove i upravljanje nekretninama MIG AD
Podgorica utvrduje Politiku naknada ¢lanovima Odbora direktora Drustva, saglasno Zakonu o
privrednim drustvima (Sluzbeni list CG 65/20).

Politika naknada ima za svrhu motivisanje ¢lanova Odbora direktora za njihovo aktivno i
odgovorno sprovodenje funkcije kako bi u krajnjem, rad Odbora direktora bio uspjesan.

Politika naknada i nagrada treba da obezbijedi da:
— usvojeni nacini nagradivanja i visina pojedinacnih naknada budu na nivou koji je dovoljno
atraktivan 1 konkurentan da motiviSe angazovanje strucnih lica;
— visina naknada odgovara zadacima 1 obimu angazovanja ¢lanova Odbora;

— visina naknada odrazava poslovne moguc¢nosti i dugoro¢ne interese Drustva

Naknada za angaZovanje clanovima Odbora direktra

Clanovi Odbora direktora imaju pravo na naknadu za svoje angaZovanje.
Naknada ¢lanovima Odbora direktora se sastoji od:

— mjesecnog (fiksnog) iznosa naknade na koju ¢lan Odbora direktora ima pravo po osnovu
angazovanja u radu Odbora;

— dodatnog iznosa naknade, koji moZze biti odobren ¢lanu Odbora direktora kao nagrada za
poseban doprinos rezultatima koje je Drustvo ostvarilo.

Mjesecna (fiksna) naknada ¢lanovima Odbora direktora
Mjesecna naknada ¢lanovima Odbora direktora se utvrduje na slede¢i nacin:
— Predsjedniku Odbora direktora utvrduje se mjese¢na naknada u neto iznosu od 1.000,00€
— ostalim ¢lanovima Odbora direktora utvrduje se mjeseéna naknada u neto iznosu od
500,00€.

Mjesecna naknada ¢lanovima Odbora direktora isplacuje se do 5. u mjesecu za prethodni mjesec.



Posebna naknada (stimulacija) clanovima Odbora direktora
Odlukom Skupstine, pri usvajanju godi$njeg izvestaja o poslovanju, moze se odobriti posebna
novCana naknada (stimulacija) ¢lanovima Odbora direktora, zavisno od poslovnih rezultata

Drustva.

Naknada troskova ¢lanovima Odbora direktora

Clanovima Odbora direktora pripada pravo na naknadu troskova u vezi sa radom i angazovanjem
u Odboru direktora, saglasno opstim aktima Drustva.

Prava u slucaju prestanka funkcije ¢lana Odbora direktora

U slucaju prestanka svojstva ¢lana Odbora direktora prije isteka mandata pravo na naknadu
traje do imenovanja novog Odbora direktora u skladu sa zakonom i to za ¢lanove Odbora
direktora koji ucestvuju u radu Odbora direktora do imenovanja novog c¢lana Odbora
direktora.

Clanovi Odbora direktora nemaju pravo na isplatu otpremnine ili isplatu bilo koje druge
naknade ili obeSte¢enja po osnovu prestanka funkcije, u slucaju razrjeSenja prije prestanka
mandata u skladu sa Zakonom o privrednim druStvima bez obzira na razlog, a narocito nema
pravo na isplatu naknade za ¢lanstvo u Odboru direktora koje bi ostvario da je obavljao
funkciju do isteka mandata.

Zavrsne odredbe

Politika naknada ¢e biti predmet periodi¢nog preispitivanja na svakoj redovnoj godisnjoj Skupstini
akacionara, odnosno uskladivana sa potrebama, mogucnostima i interesima Drustva.

Ova Politika naknada stupa na snagu u danom usvajanja na Skupstini akcionara i objavljuje se na
internet stranici Drustva.
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