
POLITIKA NAKNADA ČLANOVIMA ODBORA DIREKTORA 

 

 

Opšte  odredbe 

Skupština akcionara Društva za menadžment poslove i upravljanje nekretninama MIG AD 

Podgorica utvrđuje Politiku naknada članovima Odbora direktora Društva, saglasno Zakonu o 

privrednim društvima (Službeni list CG 65/20).  

Politika naknada ima za svrhu motivisanje članova Odbora direktora za njihovo aktivno i 

odgovorno sprovođenje funkcije kako bi u krajnjem, rad Odbora direktora bio uspješan. 

Politika naknada i nagrada treba da obezbijedi da: 

 usvojeni načini nagrađivanja i visina pojedinačnih naknada budu na nivou koji je dovoljno 

atraktivan i konkurentan da motiviše angažovanje stručnih lica; 

 visina naknada odgovara zadacima i obimu angažovanja članova Odbora; 

 visina naknada odražava poslovne mogućnosti i dugoročne interese Društva 

 

Naknada za angažovanje članovima Odbora direktra 

Članovi Odbora direktora imaju pravo na naknadu za svoje angažovanje. 

 

Naknada članovima Odbora direktora se sastoji od: 

 

 mjesečnog (fiksnog) iznosa naknade na koju član Odbora direktora ima pravo po osnovu 

angažovanja u radu Odbora; 

 dodatnog iznosa naknade, koji može biti odobren članu Odbora direktora kao nagrada za 

poseban doprinos rezultatima koje je Društvo ostvarilo. 

 

Mjesečna (fiksna) naknada članovima Odbora direktora 

Mjesečna naknada članovima Odbora direktora se utvrđuje na sledeći način: 

 Predsjedniku Odbora direktora utvrđuje se mjesečna naknada u neto iznosu od 1.000,00€ 

 ostalim članovima Odbora direktora utvrđuje se mjesečna naknada u neto iznosu od 

500,00€. 

Mjesečna naknada članovima Odbora direktora isplaćuje se do 5. u mjesecu za prethodni mjesec. 

 

 



Posebna naknada (stimulacija) članovima Odbora direktora 

Odlukom Skupštine, pri usvajanju godišnjeg izveštaja o poslovanju, može se odobriti posebna 

novčana naknada (stimulacija) članovima Odbora direktora, zavisno od poslovnih rezultata 

Društva. 

 

Naknada troškova članovima Odbora direktora 

Članovima Odbora direktora pripada pravo na naknadu troškova u vezi sa radom i angažovanjem 

u Odboru direktora, saglasno opštim aktima Društva. 

 

Prava u slučaju prestanka funkcije člana Odbora direktora 

U slučaju prestanka svojstva člana Odbora direktora prije isteka mandata pravo na naknadu 

traje do imenovanja novog Odbora direktora u skladu sa zakonom i to za članove Odbora 

direktora koji učestvuju u radu Odbora direktora do imenovanja novog člana Odbora 

direktora. 

Članovi Odbora direktora nemaju pravo na isplatu otpremnine ili isplatu bilo koje druge 

naknade ili obeštećenja po osnovu prestanka funkcije, u slučaju razrješenja prije prestanka 

mandata u skladu sa Zakonom o privrednim društvima bez obzira na razlog, a naročito nema 

pravo na isplatu naknade za članstvo u Odboru direktora koje bi ostvario da je obavljao 

funkciju do isteka mandata. 

 

Završne odredbe 

 

Politika naknada će biti predmet periodičnog preispitivanja na svakoj redovnoj godišnjoj Skupštini 

akacionara, odnosno usklađivana sa potrebama, mogućnostima i interesima Društva. 

 

Ova Politika naknada stupa na snagu u danom usvajanja na Skupštini akcionara i objavljuje se na 

internet stranici Društva. 
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